ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 28 de marcgo de 2025

(informacgdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro de 2024)

ETRE-DAVOS GESTORA DE RECURSOS LTDA.
(“Etre-Davos” ou “Gestora”)

ADMINISTRADORES DE

sinaturas-acesse-https://assinador.somosb4.com.br/validate/2DKEN-

CARTEIRAS DE VALORES INFORMAGOES
MOBILIARIOS
1. Identificagdo das | Nome: SERGIO GUSTAVO SEABRA DE PAULA

pessoas responsaveis pelo
conteudo do formulario

CPF/ME: 284.695.238-80
Cargo: Diretor de Gestao

Responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios.

Nome: SALETE DONIANI LAGOA
CPF/ME: 086.470.788-61

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD

+n N orinc Ao

afavartta - aotdmeiiioe-sSuasas

1.1. Declaragdes dos
diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e pela
implementacéo e cumprimento
de regras, procedimentos e
controles internos e desta
Resolugéo, atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, SERGIO GUSTAVO SEABRA DE PAULA, diretor responsavel pela atividade
de gestéo de carteiras de valores mobiliarios atesto, por meio da declaragao
anexa ao presente, que revi o formulario de referéncia.

Eu, SALETE DONIANI LAGOA, diretora responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto, por
meio da declaragao anexa ao presente, que revi o formulario de referéncia.

OSSO PG SuUSaveStadta GE1atha €—SarCteooitaftt—agoa-

b. o conjunto de
informacdes nele contido € um
retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das
praticas adotadas pela
empresa

Eu, SERGIO GUSTAVO SEABRA DE PAULA, diretor responsavel pela atividade
de gestao de carteiras de valores mobiliarios atesto, por meio da declaragéo
anexa ao presente, que o conjunto de informagbes aqui contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e
das praticas adotadas pela empresa.
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Eu, SALETE DONIANI LAGOA, diretora responsavel pela implementagéo e §

. . . B

cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto, por f

£

meio da declaragdo anexa ao presente, que o conjunto de informagbes aqui &

o

contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos 3

L " Ly D

negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa. :

P

5

©

4

2

2. Histérico da empresa £

‘2]

D

2.1. Breve histérico sobre a| A Etre-Davos € uma gestora de recursos independente que foi constituida fg

constituicdo da empresa em 01 de junho de 2023, com foco na administragéo de carteiras de valores ;

mobiliarios, notadamente através da gestao de carteiras administradas e de §

. . . . n . o N

fundos de investimento, constituidos no dmbito da Instru¢do da Comissao %

de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 555, de 17 de dezembro de 2014, §

[42]

conforme alterada (“ICVM 5557) e/ou do Anexo | da RCVM 175, conforme $

prazo final de adaptagéo de todos os fundos regidos pela RCVM 175, com §

foco em fundos de investimento em renda fixa, agbes, multimercado e ¢

H “ ” B

cambial (“Fundos”). -

o

z . . Lo &

A Etre-Davos possui uma equipe de Colaboradores especializada e £

experiente, com total independéncia na tomada de decisdes na alocagao de :;

~ . a

recursos, com fungdes e departamentos bem definidos. &

=H

€

2.2. Descrever as mudangas 2

D

relevantes pelas quais tenha P

passado a empresa nos 3%

ultimos 5 (cinco) anos, s

incluindo: ¥

[«}]

. . . B

a. o0s principais eventos N/A ‘;é

societarios, tais como b

incorporacoes, fusdes, cisdes, ;g

. ~ e~ D

alienagdes e aquisigdes de Q

controle societario g

w

]

b. escopo das atividades | N/A 'Y

©

¢

N/A E:

c. recursos humanos e ki

S 2

computacionais P

D

N N/A

d. regras, politicas, é

procedimentos e controles ¢

[}

internos di
3. Recursos humanos
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3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa,
fornecendo as  seguintes
informacoes:

h4 com-briialidatd/

a. numero de soécios

1 (um) sdcio, pessoa juridica.

A

b. numero de empregados

7 colaboradores, sendo eles pessoas fisicas, e considerando os dois

Diretores.

C. numero de terceirizados

N/A

A hifne:-//acct

d. indicar o setor de atuacao
dos diretores responsaveis
pela administracéo de
carteiras de valores
mobiliarios e o0s respectivos
exames de certificacao
realizados para fins do art. 3°,
I, c/c art. 4°, 1ll, da Resolugao

SERGIO GUSTAVO SEABRA DE PAULA, como Diretor de Gestado, atua na
gestao dos Fundos de Investimento Financeiro, cuja certificacdo aplicavel é
a CGA (Certificacdo de Gestores ANBIMA) — Diretoria de Gestao,
responsavel final pela equipe de Gestao e certificado pela CGA.

wrac

to N olinc accinat

St

RtuaSaCeSSE P ST ASSIatoSoMOSOS-ComB vanGatC/

e. lista das pessoas naturais
que sao registradas na CVM
como administradores de
carteiras de valores
mobiliarios e atuam
exclusivamente como
prepostos, empregados ou
sdcios da empresa, bem como
seus respectivos setores de
atuacao

SERGIO GUSTAVO SEABRA DE PAULA - Diretor de Gestao e responsavel pela

Equipe de Gestao.

4. Auditores

4.1. Em relacao aos auditores
independentes, indicar, se
houver:

Nao ha auditores independentes contratados.

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacdo dos
servigos

N/A

tn fnilacaoinadn nar Carain Sl igtauyn Calnhea AN Danlla A Calntn MAaniani | anna Dara yalildar A Anny

c. descricdo dos servigos
contratados

N/A

Eccp dg
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5.1. Com base nas
demonstragbes  financeiras,
ateste:

WA com briisalidatd/

a. se a receita em
decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para
cobrir o0s custos e os
investimentos da empresa
com a atividade de
administracdo de carteira de
valores mobiliarios

sim

A

A httne-/lacct

wrac

St

RtuaSateSSE P ST RASSIRAGOSOMOSOS-CoMmB vVanGatC/

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracao
de que trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

tn N crine docinat

5.2. Demonstracdes
financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta
Resolugéo

N/A

Alata Naniani | anna [Dara yalidar A A~y

6. Escopo das atividades

i E-SoarCte Dot —agoaara vYanGar 8- 66Cumeto€-SuasS=asS

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas
dos servigos prestados
(gestao discricionaria,
planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Etre-Davos tem como objeto a administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, através da gestdo de fundos de investimento e carteiras
administradas, constituidos no Brasil ou no exterior.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em participacéo,
fundos de investimento
imobiliario, fundos de

Conforme descrito acima, a Etre-Davos realiza a gestdo de fundos de
investimento regulados pela ICVM 555 e/ou pelo Anexo Normativo | da
RCVM 175, conforme prazo para adaptagao de todos os fundos regidos pelo
Anexo Normativo |, os “Fundos” para efeitos deste Formulario de
Referéncia.

Hn fl nccinadn nar Carnin M iictavuyn Canhea A Dingila A

.
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dath/

investimento ~ em  direitos| As carteiras administradas possuem politcas de investimentos §
creditorios, fundos de indice,| customizadas para cada cliente, sendo possivel o investimento em ativos 3’
clubes  de  investimento,| que estejam alinhados com o respectivo perfil de risco. E:
carteiras administradas, etc.) ¥
b

c. tipos de valores Os Fundos, nos limites da regulamentacido em vigor, alocardo os seus %
mobiliarios objeto de | recursos em diversos instrumentos e valores mobiliarios, incluindo, mas n&o 1%
administracdo e gest&o se limitando a cotas das classes dos fundos de investimento constituidos §§
nos termos da ICVM 555 e/ou do Anexo Normativo | da RCVM 175, 3

conforme prazo para adaptagdo de todos os fundos regidos pelo Anexo s:

Normativo I. Estes, por sua vez, poderao investir em ativos de renda fixa, E

em acgdes, multimercado e cambial, bem como titulos publicos ou privados gé

com rendimento em reais ou em dodlares, com juros pré ou po6s fixados; ci

agdes; crédito privado; mercados de derivativos, tais como, %

exemplificativamente: futuros, opcbes e swaps de indices de acgoes, f%

moedas, juros, inflacdo, etc. s

3

Ja as carteiras administradas possuirdo politicas de investimentos 35

customizadas para cada cliente, sendo possivel o investimento em ativos ;g

que estejam alinhados com o respectivo perfil de risco. E

d.  se atua na distribuigdo de A Etre-Davos néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento 5
cotas de fundos de| SOPsuagestdo. é
investimento de que seja 5
administrador ou gestor CE
4

6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:

A Etre-Davos néo realizara outras atividades que ndo a gestdo de carteirass
administradas e fundos de investimento, razdo pela qual ndo ha potenciais |

conflitos de interesse a serem apontados. g

Y

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

N/A

b. informagdes sobre as
atividades  exercidas  por
sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de interesses

actinadn nar CarciAd (Chictayn Canhea A Doy

A Gestora esclarece que sua Unica sécia direta é a holding ETRE-DAVOS
PARTNERS LTDA. Esta holding controladora da Gestora possui como sécioss
algumas pessoas fisicas cadastradas como assessores de investimentos,
sendo eles Luis Felipe Feliciano Melo, inscrito no CPF sob o n°$
419.273.188- 66, Ricardo Luis Xavier Pompermaier, inscrito no CPF sob o n°u2
218.073.718-52, e Sandra Rosa de Oliveira, inscrita no CPF sob o n°
1565.235.478-40 bem como uma pessoa juridica, qual seja, a DH3
Participagdes Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°® 34.333.397/0001-55, que, por
sua vez, também possui como unicos socios outros assessores dg:

£
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existentes entre tais

atividades.

investimentos pessoas naturais, quais sejam: Thiago Franco Bettencourt:

Nunes, inscrito no CPF sob o n° 326.959.808-41 e Katia de Albuquerque

Alecrim Trindade, inscrita no CPF sob o n°® 665.872.397-49.

Ou seja, a Gestora possui indiretamente assessores de investimentos

pessoas fisicas em sua estrutura societaria, em dois diferentes graus des

participacdo, que, embora tenham participagao relevante, ndo a controlam.

Ratifica-se que tais assessores de investimentos pessoas fisicas sao

exclusivamente sécios capitalistas e indiretos da Gestora, €, ainda, que a
Gestora e a Davos WM Al Ltda., CNPJ 29.364.899/0001-03, assessor de
investimento pessoa juridica na qual os assessores de investimentos pessoas
fisicas mencionados atuam, possuem segregacéo absoluta (fisica, légica e
funcional), além de observar a regra do full disclosure publico dessa relagéof
societaria e a regra de conversao de vantagem e/ou beneficios recebidos pelaé

Gestora aos proprios clientes, dentre outras obrigatoriedadesé
regulamentares.
O detalhamento dessas agdes esta presente no Cédigo de Etica da Gestora,

presente no website da Etre-Davos.

ara vyabiday A Anny

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e
carteiras administradas
geridos empresa,
fornecendo seguintes
informacdes:

pela
as

o o Salata Maniant | anna

i E-SoarCte oot —agoa—ara vYanGar 8- 66Cumetoe-Suasas

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e nao
qualificados)

7 carteiras administradas e 3 fundos todos destinados a investidores
qualificados

ia-GCratava Sanhra AA D

b. numero de investidores,
dividido por:

i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (nao
financeiras ou institucionais)

tAlfni nocqimad~ nAr © A

iii. instituicbes financeiras

o
Eccd da
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previdéncia complementar
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&
V. entidades fechadas de| ° 2
previdéncia complementar i
&
vi. regimes proprios de 0 3
previdéncia social :
) 0
vii. seguradoras 5
H
&
viii. sociedades de 0 F
capitalizagéo e de ‘m
arrendamento mercantil g
4
[4¢]
ix. clubes de investimento 0 g
&
Xx.  fundos de investimento 3 i
©
. . - |0 &
xi. investidores néao P
residentes 3
xii. outros (especificar) n/a T‘g
o
c recursos financeiros sob Fundos destinados a investidores qualificados R$ 228.674.825,65 ¢
. ®
administrago (total e dividido Carteiras administradas destinadas a investidores qualificados R$ §
entre fundos e carteiras| 414.048.446,88 éi»
destinados a investidores T
. ~ K
qualificados e nao CE;
qualificados) $
2
d. recursos financeiros sob| YSD 27-450.461,42 &
administragdo aplicados em 5%
ativos financeiros no exterior ff
B
e. recursos financeiros sob ‘EE
- ~ &
administracdo de cada um dos Ma font Recursos financeiros i
10 (dez) maiores clientes (ndo alores CHentes | sob administragao 2
& necessario identificar os 5;’
nomes) 1 381.744.760,44 5
2 107.200.053,63 %
3 92.111.693,78 :
4 75.947.289,88 i
5 45.527.482,14 b
6 45.492.166,12 :
7 33.387.497,85 ks
8 15.637.462,97 i
1]
9 9.373.816,76 1

10 5.944.900,54

AFDRM-U463U-J4KV4
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) . &
f. recursos financeiros sob k
administragdo, dividido entre E5
investidores: 5
<
. . 583.692.298,46 4
i.  pessoas naturais ’ :
h
. . <~ | 0 £
ii. pessoas juridicas (nao 5
financeiras ou institucionais) @
0 £
iii. instituicdes financeiras xS
?
. . 0 B
iv. entidades abertas de ¢
AN ¢
previdéncia complementar S
f_
_ 0 0
v. entidades fechadas de i
A o
previdéncia complementar ?
()
: : . 0 2
vi. regimes proprios de £
b
previdéncia social ?
©
[0
. 0 3
vii. seguradoras 2
g
. 0 %
viii. sociedades de %
. . ~ ®
capitalizacao e de B
arrendamento mercantil T
ki
. . . 0 a
ix. clubes de investimento 3
@
. . 228.674.825,65 b
X.  fundos de investimento ’ ¢
5
S : ~ |0 9
Xi. investidores nao S
residentes 3
q
[«
0

xii. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administracao, dividido entre:

a. Acoes

23.539.372,63

b. debéntures e outros
titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas nao
financeiras

105.621.804,53

1 tn fhi nocinAadn nar Carain S lictava
=SSEGOCHREMO O ASSIAGOPO—SEGIoStUSTavVe—StadtaGea
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c. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

117.085.381,21
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d. cotas de fundos de
investimento em acgdes

2.037.041,87

o vattat

e. cotas de fundos de
investimento em participagdes

4.665.105,17

h4 ecdm-briialidatd/

f. cotas de fundos de

16.519.830,90

A
aSSHaGoOr-SOMOoSOS-CoN

investimento imobiliario E
g. cotas de fundos de 3.035.086,41 ‘m
investimento em direitos E
creditérios )

3
h. cotas de fundos de 102.397.637,96 &

investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de
investimento

165.697.057,94

tn A biinc accinatrac

j-  derivativos (valor de
mercado)

Vantat o GotumetotstasasS

k. outros valores mobiliarios

0

af

l. titulos publicos

99.168.773,17

m. outros ativos

2.956.180,74

6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das

carteiras de valores
mobiliarios nas quais o
administrador exerce

atividades de administracao
fiduciaria

N/A

6.6. Fornecer outras
informagdes que a empresa
julgue relevantes

Nao ha outras informacgdes relevantes.

7. Grupo econdémico

tn fatlacoinada nar Cayain i ictaun Canheas AA Danila A Calatn Maniani | adnn P’\r’\ validar A A~y

7.1. Descrever © grupo
econdmico em que se insere a
empresa, indicando:

.
=SSEGOCHEO O AaSSIAtGo PO G0 SuUSavVeStada Geatha €—SaCte ooiatt—agoa-
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a. controladores diretos e
indiretos

O controlador direto da Gestora é a Etre-Davos Partners Ltda., em sua
pessoa juridica. Nao ha controlador indireto.




2DKEN-

b. controladas e coligadas Controladas: N&o ha. EE
Coligadas: Nao ha. 2
c. participacbes da N/A §3
empresa em sociedades do :g
grupo 3
3
d. participagbes de N/A t;
sociedades do grupo na &
empresa Eol
e. sociedades sob controle N/A 5
comum ?5
&
7.2. Caso a empresa deseje, %
inserir organograma do grupo g
econdmico em que se insere a EE
empresa, desde que v
compativel com as §§
informacdes apresentadas no 1(;
item 7.1. éi
®
8. Estrutura operacional e 53_
administrativa éi»
ki
8.1. Descrever a estrutura g:
administrativa da empresa, Ci
conforme estabelecido no seu 3%
contrato ou estatuto social e p?
regimento interno, ¥
identificando: Tff
K}
a. atrbuices de cada Comité de Investimentos: (EE
érgéo, comité e departamento (i) Deliberar sobre estratégias de mercado e o cenario macro eg;
técnico microecondmico; N
(i) Avaliar e debater sobre oportunidades de investimento ef
desinvestimentos; (;Zl
(iii) Decidir sobre estratégias de investimentos e desinvestimentos dosgg
fundos de investimento e carteiras administradas sob gestéo, bem%
como as teses e o nivel de risco para cada estratégia de£§
investimento: °:
(iv) Apresentacao de resultados; 3
D
(v) Deliberar sobre mudangas na viséo estratégica que tenha ocorridozg
entre as reunides. 7

Comité de Compliance, Risco e PLD:

AFDRM-U463U-J4KV4



(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

Avaliar a efetividade, conformidade e implementacgéo das politicasg
internas da Gestora, especialmente, mas nao limitadamente, do
Manual de Compliance e dos demais a seguir e recomendarg
melhorias caso julgue necessario: (i) Politica de Investimentos3
Pessoais; (ii) Politica de Rateio e Divisao de Ordens; (iii) Politica
de PLDFTP; e (iv) Cédigo de Etica; N
Analisar eventuais situagdes pela Diretora de Compliance e PLD,
sobre as atividades e rotinas de compliance; ¢
Revisar e aprovar as politicas, metodologias e parametros de
controle existentes;
Certificar a conformidade dos procedimentos internos da Gestorag
com as normas, regulamentos e legislacdo aplicaveis,£
recomendando e propondo a adogdo de orientagdes e politicass
novas;
Avaliar as situacoes relativas a potenciais ou efetivos conflitos de :
interesse;
Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas nog
Manual de Compliance e Cédigo de Etica da Gestora, nas demais$
politicas e manuais internos da Gestora, das regras contidas na
regulamentacdo em vigor, ou de outros eventos relevantes e
definir sobre as sangdes a serem aplicadas; '
Garantir a independéncia da Equipe de Compliance, Risco e PLD; :
Propor estratégias e diretrizes para a gestao de riscos da Gestora, ¥
através da governancga dos controles de risco (i.e, limite, planos de-
acao, entre outros); D
Definir concentracao, diversificacdo e posicdo dos fundos des
investimento e carteiras administradas sob gestao da Gestora;
Propor métricas e indicadores a serem seguidos pela Equipe ded
Gest&o abrangendo diversas modalidades de riscos descritas na®
Politica de Gestdo de Risco da Gestora, a saber: mercado,¢
liquidez, crédito, contraparte e operacional; b
Definir e revisar os limites de riscos (modalidades de ativos e%
emissores) e as regras e parametros utilizados paraé
gerenciamento de riscos, com base, principalmente, nos relatorios 5
produzidos pela Equipe de Compliance, Risco e PLD;
Avaliar periodicamente as métricas e os indicadores
implementados de forma a se certificar que estao sendod
respeitados; :

Analisar eventuais mudancas no perfil dos fundos de
investimentos e carteiras administradas que impactam em sua$
governanga de controle;

Avaliar e aprovar, sempre que for atualizada, a Politica de Gestao
de Risco da Gestora e suas revisoes; e

Avaliar e aprovar, sempre que for atualizada, a Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento dg:

AFDRM-U463U-J4KV4
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Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagédo de Armas deg
Destruicdo em Massa — PLDFTP e de Cadastro da Gestora e suass
revisdes.

h
o vantta

hA com

b. em relagdo aos comités,
sua composicao, frequéncia
com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao
registradas suas decisbes

Comité de Investimentos:

A

Composicao:

a) Diretor de Gestao na qualidade de coordenador;

b) Membros da Equipe de Gestao; e

c) Diretora de Compliance, Risco e PLD cuja participagdo nao sera
mandatdria

tPSTRASSHGOESOMOSOSCOoNR

A httne-/lacct
LAl
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Aturac

O Comité de Investimentos podera contar também com outros membros de &
atuacao exclusivamente consultiva indicados pelo Diretor de Gestao, a fim de
agregar valor as discussbes do Comité de Investimentos, a seremg
convocados de acordo com a pauta prevista da reunido. '

Frequéncia: Reunides realizadas, no minimo, mensalmente e,9
extraordinariamente, sempre que identificada a necessidade por parte doZ
Diretor de Gestao ou de algum membro da Equipe de Gestao. ’

Registro: O conteudo das deliberagbes, as decisbes tomadas e os debates 5
serao registrados por e-mail e/ou ata de reuniao. '

O Coordenador do Comité de Investimentos ¢ o Diretor de Gest&o, que possui
voto de qualidade, na hipdtese de empate, e prerrogativa de veto das

decisbes tomadas pelo Comité de Investimentos.

Comité de Compliance, Risco e PLD:

Composicao:

(i) Diretora de Compliance, Risco e PLD na qualidade de'
coordenadora;
(i) Membros da Equipe de Compliance, Risco e PLD selecionados
pela Diretora de Compliance, Risco e PLD; e '
(iii) Diretor de Gest&o ou qualquer membro da gest&o por ele indicado, &
cuja participacdo nao sera mandatéria :

O Comité de Compliance, Risco e PLD sera composto por outros membros®
da Equipe de Gestao, desde que convidados pela Diretora de Compliance,
Risco e PLD, de acordo com a pauta prevista da reuniao.
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Frequéncia: O Comité de Compliance, Risco e PLD se reunira, no minimo,:

trimestralmente para discussao da pauta de controles internos da Gestora e,

extraordinariamente, sob demanda.

Registro: O conteudo das deliberagbes, as decisbes tomadas e os debates
serao registrados por e-mail e/ou ata de reuniao.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD possui voto de qualidade comog

Coordenadora do Comité de Compliance, Risco e PLD, na hipétese de
empate, e prerrogativa de veto das decisbes tomadas pelo Comité de
Compliance, Risco e PLD.

q

c. emrelacido aos membros
da diretoria, suas atribuicdes e
poderes individuais

Diretor SERGIO GUSTAVO SEABRA DE PAULA responsavel pela administragéof
de carteira de valores mobiliarios, nos termos do inciso Ill do artigo 4° daé
Resolucdo CVM n° 21/2021.

o

ao-doet

Diretora SALETE DONIANI LAGOA, responsavel: (i) pelo cumprimento dej

da +,
afavartta - aotdmeiiioe-sSuasas

regras, politicas, procedimentos e controles internos, nos termos do inciso 1V

.

do artigo 4° da Resolugdo CVM n°® 21/2021; (ii) pelo cumprimento das normas
de prevencao e combate a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo, nos termos da Resolugédo n°® 50/2021; e (iii) pela gestao de risco,
nos termos inciso V do artigo 4° da Resolugao CVM n° 21/2021.

q
q
q
g
q

'

9
Jo
q

q
§

q

g
q
q

A Gestora podera ser representada ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, na forma indicada a seguir: (i) por quaisquer 2 (dois)§
Diretores, agindo em conjunto ou separadamente; (ii) por 1 (um) Diretor emE

. . r q
conjunto com 1 (um) procurador constituido nos termos de seu Contratog

10

Social; ou (iii) por 1 (um) ou mais procuradores, agindo em conjunto ouj

1ia-GCHa

isoladamente, constituidos nos termos de seu Contrato Social.

N/A

8.2. Caso a empresa deseje, ‘E
inserir organograma da E
estrutura administrativa da g
empresa, desde que E
compativel com as g
informagdes apresentadas no
item 8.1. K
:

8.3. Em relacdo a cada um
dos diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da

.
=SSEGOCHREO T ASSIAtGoPO—SErGIoSUSTavVeStada Geatha t—SarCteootatt—agoa—
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empresa relevantes para a g

atividade de administracédo de f’

£

carteiras de valores :

mobiliarios, indicar, em forma ¥

de tabela: >

)

a. nome SERGIO GUSTAVO SEABRA DE PAULA 1;

s

&

b. idade 45 anos B

[oR

c. profissdo Economista 2

D

D

[4¢]

d. CPF ou numero do i

284.695.238-80 Z

passaporte £

{2}

. ~ [42]

e. cargo ocupado Diretor de Gestéo 5

3]

(0]

f.  data da posse 01/06/2023 b

g. prazo do mandato Prazo indeterminado b

h.  outros cargos ou fungées | Membro definitivo do Comité de Investimentos e membro opcional do §

[

exercidas na empresa Comité de Compliance, Risco e PLD g

&

(]

a. nome SALETE DONIANI LAGOA g

€

‘T

b. idade 57 anos 2

b

- . . o &

c. profisséo Secretaria Executiva Bilingue é;

B

D

d. CPF ou nUmero do it

086.470.788-61 $

passaporte ¢

Q£

[

e. cargo ocupado Diretora de Compliance, Risco e PLD ‘Q

&

3

f. data da posse 01/06/2023 ch

g. prazo do mandato Prazo indeterminado L

[0R

_ a . . o

h. outros cargos ou fungdes| Membro definitiva do Comité de Compliance, Risco e PLD e membro £

[9]

exercidas na empresa opcional do Comité de Investimentos 8

3

8.4. Em relacdo aos diretores SERGIO GUSTAVO SEABRA DE PAULA :

responsaveis pela é

administragdo de carteiras de 2

valores mobiliarios, fornecer: Y
a. curriculo, contendo as

seguintes informagdes:
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i cursos concluidos;

Ciéncias Econdmicas — Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo -

graduacao em 2004

ii. aprovagao em exame de
certificacao profissional

Certificacao de Gestores ANBIMA (“CGA”)
Certified Financial Planner (“CEP”)
Chartered Financial Analyst (“CFA Charterholder”)

iii. principais experiéncias
profissionais durante 0s
ultimos 5 anos, indicando:

a. nome da empresa.

b. cargo e fungbes inerentes
ao cargo.

da
tais

c. atividade principal
empresa nha qual
experiéncias ocorreram.

d. datas de entrada e saida do
cargo.

1. Nome da empresa: Etre-Davos Gestora de Recursos Ltda.

Cargo: Diretor de Gestao

Funcdes: Gestor responsavel pela Equipe de Gestao. Responsavel pela
supervisdo direta da atividade de gestido de recursos de terceiros e da
administracdo das carteiras de investimento.

Atividade Principal: Gestora de recursos ainda ndo operante

Entrada: junho de 2023

Saida: N/A

2. Nome da empresa: Etre Investimentos AAI

Cargo: Sécio Cofundador
Funcdes: Sécio responsavel pelo acompanhamento de carteiras de
investimentos.

Atividade Principal: Assessor de Investimentos

Entrada: agosto de 2019
Saida: marco de 2023

3. Nome da empresa: Itau Private Bank

Cargo: Sénior Investment Advisor '
Funcdes: Advisor local e internacional responsavel pelo aconselhamento de
investimentos e pelo Asset Allocation Global, para clientes do segmento
High Networth, e membro volante do Comité de Economia, Estratégia e
Alocacao.

Atividade Principal: Instituicdo Financeira.

Entrada: outubro de 2013

Saida: julho de 2019

8.5. Em
responsavel pela
implementacéo e cumprimento
de regras, politicas,
procedimentos e controles
internos e desta Resolucao,
fornecer:

relagdo ao diretor

SALETE DONIANI LAGOA

/2DKEN-

Torvantat

h4 com-briiralidatd/

FSGMoSoS-CoNR
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a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

o vattat

i cursos concluidos;

h4 ecdm-briialidatd/

Secretario Executivo Bilingue — Pontificia Universidade Catdlica de Séao
Paulo- graduagao em 1992

Fundacdo Armando Alvares Penteado - Péds-graduacdo — Administracdo de?
Marketing

Associacao Brasileira Ouvidores/Ombudsman - Certificagcdo em Ouvidoria

Febraban - Federagao Brasileira de Bancos

2\ S IRT0

A httne-/lacc
LAl

ttHaSatesSSt

PSTRASSHGOESOMOSO5-CoNR

ii. aprovagdo em exame de

Programa de Qualidade Operacional — PQO B3 — Risco

certificagcao profissional

(opcional)

iii. principais  experiéncias 1. Nome da empresa: Etre-Davos Gestora de Recursos Ltda.
profissionais  durante  os | Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD

ultimos 5 anos, indicando:
a. nome da empresa.

b. cargo e fungbes inerentes
ao cargo.

da
tais

c. atividade principal
empresa nha qual
experiéncias ocorreram.

d. datas de entrada e saida do
cargo.

Funcdes: Responsavel final pelas atividades de Compliance, Risco e PLD

Atividade Principal: Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,

procedimentos, gestao de riscos e controles internos e por combate e
prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacao de armas de destruicdo em massa.
Entrada: junho de 2023

Saida: N/A

2. Nome da empresa: Davos Financial Partnership

Cargo: Financial Partner

Funcées: Partner responsavel pela Area de Experiéncia do Cliente e
Compliance. Acompanhamento de indicadores de satisfagao de clientes por
meio de pesquisa NPS, atendimento de reclamagdes de segundo nivel,
identificagao, encaminhamento e acompanhamento de melhorias que
necessitam atuacao da XP, Ponto de contato com a XP para questdes
relativas a compliance, segurancga da informacao, LGPD e segurancga da

informacao; Responsavel pelo Marketing Digital, Eventos com clientes,

Treinamento, comunicacgédo interna, onboarding de novos sécios., Gestdo de &

compras e manutengao dos escritorios.
Atividade Principal: Assessoria Patrimonial
Entrada: abril de 2022

Saida: maio de 2023
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3. Nome da empresa: ITAU UNIBANCO g
¢
Cargo: Gestora de Ouvidoria e Qualidade i
Funcbes: Lideranca de equipe de 100 colaboradores focada na solugéo de §3
<
problemas, identificacdo de causa e melhoria de processos e gestdo de B
indicadores de satisfagao e performance 3
5
Atividade Principal: Gest&o de Ouvidoria e Qualidade. p:
7]
Entrada: novembro de 2017 8
1)
Saida: novembro de 2021 £
R . N/A g
8.6. Em relagcdo ao diretor g
responsavel pela gestdo de 8
. ~ . =
risco, caso nao seja a mesma %
pessoa indicada no item 8
. ['¢]
anterior, fornecer: 3
. N/A 2
a. curriculo, contendo as 5
seguintes informagoes: gg
©
. ] N/A L
i cursos concluidos; 5
T
. ~ N/A ¢
ii. aprovagdo em exame de s
certificagao profissional Egm
o
—H
T A N/A
iii. principais experiéncias| —— &
€
profissionais  durante  os &
b
ultimos 5 anos, indicando: 2
w
a. nome da empresa. &
D
5]
b. cargo e fungdes inerentes %
©
B
ao cargo. ;fg
<]
- . &
c. atividade principal da S
empresa na qual tais £
D
experiéncias ocorreram. P
)
d. datas de entrada e saida do b
cargo. &
©
~ . A Etre-Davos néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento &
8.7. Em relagdo ao diretor _— ¢ @
responsavel pela atividade de sob sua gestao. »:z
distribui¢cdo de cotas de fundos 5
de investimento, caso ndo seja ;g
a mesma pessoa indicada no 3
. [}
item 8.4, fornecer: .
. N/A
a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:
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. , N/A g
i. cursos concluidos; ! k
. ~ N/A 2
ii. aprovagdo em exame de 3
o
certificagao profissional 3
D
L A N/A 5
iii. principais experiéncias ! g
D
profissionais  durante  os p:
ultimos 5 anos, indicando: a
&
a. nome da empresa. £
)]
b. cargo e fungdes inerentes :
D
ao cargo. 5
5
c. atividade principal da %
. q
empresa na qual tais 8
[42]
experiéncias ocorreram. 3
()
d. datas de entrada e saida do £
b
cargo. 3
5
. ~ o
8.8. Fornecer informacoes L
D
sobre a estrutura mantida para S
~ B
a gestdo de recursos, D?s
incluindo: g
2
. 2 profissionais, incluindo o Diretor de Gestao T
a. quantidade de P ' &
. . . €
profissionais &
b
o (i) De forma geral, a equipe de Gestado é responsavel pela analise e &
b. natureza das atividades _ _ o _ _ 9
desenvolvidas pelos  seus avaliagao dos investimentos, bem como alocacgao entre os diferentes ativos !
integrantes € posi¢oes das carteiras sob gestao; g
<]
(i) O Diretor de Gestao €, em ultima analise, responsavel pela definigao T-i
£D
das estratégias e tomada de decisbGes de investimento, com base, entre 5@
outras, nas informagdes fornecidas pelos analistas e reuniées do Comité de £
Investimentos: e 3
(i)  Analistas possuem as fungdes de monitorar os mercados, avaliar e %
<]
sugerir os ativos para investimento pelos fundos e carteiras, dar suporte a ‘:z
~ . . [oR
gestéo de ativos de forma geral, captar dados no mercado, confeccionar $
¢
relatérios e acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos no Eg
©
mercado. ,
c. os sistemas de | Como principal ferramenta institucional para gestdo de recursos, esta o‘g
informacdo, as rotinas e os|Comité de Investimentos da Gestora, conforme atribui¢Ges dispostas nesteé
procedimentos envolvidos Formulario de Referéncia. Este Comité € 6rgéo de natureza mista, sendog
. . . .. . i¢]
consultivo, para fins de controle e monitoramento das atividades relacionadas!

a adocido de estratégias, politicas e medidas voltadas a gestdo de

investimentos e deliberativo, para fins de definicio destas atividades. Apesar

do carater misto do Comité, decisdes de investimento e desinvestiment@?
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prévia de reunido deste 6rgao para tanto.

A partir das discussdes e orientagdes levantadas, os membros da Equipe dex
Gestao atualizam suas teses de investimentos. Ademais, sera atribuicdo dog
Comité de Investimentos avaliar a aderéncia das ideias defendidas com asi

independente nomeado por algum investidor relevante.

A Gestora realiza a gestao de investimentos com base em um processo de
alocagdo por classes de ativos usando a metodologia top-down e

meio de um processo rigoroso de analise busca a melhor relagdo entre
qualidade, retorno e risco para atingir um retorno adequado ao perfil de risco
da respectiva classe de ativos e horizonte temporal de investimento.

revisdo das premissas, identifica-se que o retorno esperado para o
investimento (a) atingiu a sua maturagdo conforme a tese de investimentos e
a respectiva politica de investimento de cada cliente, (b) ndo é mais
compativel com os riscos envolvidos, (c) o fundamento que suportava
determinada tese de investimento ¢é alterado ou (d) quando existe uma outrg
tese de investimento com relagao risco/retorno mais atraente, fora da carteira. ’
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As decisbes de investimento e eventuais restricdes para a realizagdo do
investimento devem ser devidamente documentadas. Cabera ao Diretor de&
Gestdo e a Equipe de Gestdo atuar em conformidade com os regulamentos3
dos fundos de investimento ou as politicas de investimentos dos contratos de
gestao de carteira administradas firmados.

Com base nas discussdes e orientagcbes do Comité de Investimentos, é“
inclusive feita uma revisdo periddica dos investimentos das carteiras sob
gestao, utilizando-se diferentes métricas para a definicdo de perspectivas de
risco e retorno das carteiras, cenarios de liquidez dos ativos e estratégias de
concentracao, alocacao e diversificagdo dos veiculos sob gestdo da Gestora.

Para o apoio a gestdo de Recursos utilizamos o Economatica, Terminal
Bloomberg e ComDinheiro.

8.9. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida para
a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais
e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos
terceiros contratados,
incluindo:

tn A oriae aoal
StasSasS

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, incluindo a Diretora de Compliance, Risco e PLD

tria-E-SoarCte ook —agoa—ara YanGal 8- 6oCumento

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

PAna A CalntalNAanianti | anan Dara ynbidar A A~y

A natureza das atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance (queé
cumula atividades de Risco e PLD) é, prioritariamente, de prevencgao, analise
e punicdo de descumprimentos de normas, leis e politicas internas da Etre-
Davos.

GChctava-Saah

P

As atividades desenvolvidas pelo compliance constam expressamente do‘;
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Etre-Davos, o qual‘g
foi elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-é
Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e com a Resolugao CVM n° 21/21, e tem por}
objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientam a
conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungao, posicéo, relagédo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confiancaj
com a Etre-Davos, tanto na sua atuacdo interna quanto na comunicagcdo coms
os diversos publicos, visando ao atendimento de padrdes éticos cada vez
mais elevados.

Al oo

t £

o
=SSEGOCHREMO T AaSSIAGOPO—SEGIIoSuUSTaveStadtaGe~
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A Etre-Davos mantém versdes atualizadas de seu Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos disponivel em seu website. !
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c. Os sistemas de
informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

As seguintes atividades fazem parte da rotina da Equipe que cuida dog
Compliance da Gestora, conforme seu Manual de Regras, Procedimentos ef
Controles Internos:

(i)
(ii)

(iif)
(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

A

h

h4 eco

Acompanhar as obrigagdes do competente Manual; k
Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo ouf
esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de3
pratica que nao esteja de acordo com as disposi¢coes do Manual el
das demais normas aplicaveis a atividade da Gestora para(
apreciacao dos administradores da Gestora;

Atender prontamente todos os colaboradores;

Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual,;

Centralizar informacdes e revisdes periddicas dos processos de
compliance, principalmente quando sao realizadas altera¢des nas
politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim¢
exigir;

wrac

STV
RS ateSSE P ST ASSIRAGOSOMOSOS-ComB vanGatC/

inat

como a CVM e outros organismos congéneres;
Encaminhar aos 6rgaos de administracdo da Gestora, até o ultimo:
dia util do més de abril de cada ano, relatério anual de compliance

CVM na sede da Gestora;
Elaborar relatério anual listando as operacgdes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades]

Cadastro da Gestora (“Politica de PLDFTP”); devendo referidog
relatério permanecer disponivel 8 CVM na sede da Gestora, sendo
certo que este relatério de PLDFTP podera constar no mesmo
documento do relatério de compliance, mencionado acima;
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(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

Sistemas utilizados como apoio ao compliance: Comdinheiro e Compliasset.

Definir os principios éticos a serem observados por todos os:

Colaboradores, constantes do Manual e das outras politicas

internas da Gestora; '

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre

o potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance

previstos no Manual e apreciar e analisar situagdes nao previstas; g

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes,

mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de“

necessidade de testemunho judicial,

Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questoes,

0 apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores

profissionais;

Aplicar as eventuais sangdes aos Colaboradores, conforme.

definido pelo Comité de Compliance;

Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e quej

possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais+E

e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas

nao limitadamente, em situagdes que envolvam:

¢ Investimentos pessoais;

e Transacdes financeiras com clientes fora do ambito da
Gestora;

o Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou
socios de companhias investidas, fornecedores ou clientes;

e Analise financeira ou operagdo com empresas Cujos sécios,-g
administradores ou funcionarios, o Colaborador possuaf
alguma relagao pessoal;

e Andlise financeira ou operacdo com empresas em que O]
Colaborador possua investimento proprio; ou ;

o Participagbes em alguma atividade politica.
Promover a ampla divulgacao e aplicacdo dos preceitos éticos not
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores,g
inclusive por meio da realizagdo de treinamento inicial ei
treinamento periddico de reciclagem, podendo profissionaisé
especializados serem contratados para conduzirem osé
treinamentos.

Tratar de assuntos de certificagao

ac acc

alidar A A~

l onna Darn

Al

hra da Doyl

[aF2N

d. aforma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Os Colaboradores que desempenharem especificamente as atividades de
compliance estdo sob a coordenacédo da Diretora de Compliance, Risco eT;
PLD, sendo certo que a Area de Compliance, Risco e PLD nao se sujeita as
demais areas da Gestora, bem como podera exercer seus poderes e
autoridade com relagao a qualquer Colaborador.

Hn fl necinada Ay 1
=SSEGOCHERO O ASSIAGOPO—SEGIoSUSTavVeStada G atha tSartte oot —agba—afa vanGar 5 GeCumeo€-Suas=as
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8.10. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida para
a gestao de riscos, incluindo:

WA com briisalidatd/

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Riscos

<

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Riscos (compartilhada com ag

RS ateSSEeE P ST ASSIatoSOmMOSOS-ComB vanGatC/

b. anatureza das atividades e 4o Cormpl oD do dof :
. uipe de Compliance e tém a natureza de definir e executar as praticas3j
desenvolvidas pelos seus quip i .p _ ) ) P g
integrantes de gestao de riscos, assim como a qualidade do processo e metodologia e,
. . o . q
ainda, a guarda dos documentos que contenham as justificativas das
decisbes tomadas. S&o realizadas nas carteiras administradas, |
. . ~ . g
principalmente, as analises e gestado de risco de: ;
° mercado; i
[42]
©
o crédito e contraparte; Eé
(o]
° concentragao; 3
5
. . . (5}
° liquidez; 3
o
° governanga,; $
g
° operacional; g;
q
a
° regulatorios; e 8
(o]
o
o reputacional. T
8
, Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de Riscos, compartilhada com &
c. o0s sistemas de P quip ’ P P
. ~ . ' i iti 9
informaco, as rotinas e os a Equipe de Complltance e PLD, constam expressamente da Politica de &
procedimentos envolvidos Gestao de Risco da Etre-Davos, constante em seu website, e deverao variar _:;
de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operacao objeto g%
do controle. é§
q
&
[+
<]
w
2]
5
n
n]
)
D
D)
D
N
)
D
D
D
B
:
B
b
2
b
:
D
D
D
A
1]

Sao obrigacdes da Equipe de Compliance, Risco e PLD relativas a Politica
de Gestao de Riscos:
(i) garantir o cumprimento continuo e a qualidade de execucgéo das
disposicdes da Politica;
atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e
solicitar providéncias pelos Colaboradores atuantes na Equipe deg
Gestdo frente a eventuais desenquadramentos de Iimitesf
normativos e aqueles estabelecidos internamente, conforme
periodicidade aqui definida; g

do-nar-Seraia-Grata

(ii)

Ecca da
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(iii) elaborar relatérios de risco e promover a sua divulgagao, conforme
periodicidade e formatos definidos na Politica;

quando aplicavel, acompanhar a marcagao a mercado realizada

(iv)

pelo administrador fiduciario e/ou distribuidor dos Fundos e




(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

verificar se o célculo da cota esta de acordo com o manual de;
marcag¢ao a mercado disponibilizado;
fazer a custodia dos documentos que contenham as justificativas '
sobre as decisbes tomadas no ambito da fiscalizacdo doZ
cumprimento da Politica;
revisar o contelido da Politica, conforme periodicidade |a definida;
realizar testes de aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos.
definidos na Politica, conforme periodicidade |a definida; i
proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre a Politica,
conforme periodicidade definida para tanto; e

apresentar ao Comité de Compliance, Risco e PLD os parametros

atuais de risco dos Fundos e recomendar eventuais

aprimoramentos e/ou alteragdes. 5

8

[42]

. . . o

Sistemas: Para os procedimentos acima, a Gestora conta com acesso a 3§

. . ()

plataforma ComDinheiro. 2

d. aforma como a empresa |08 Colaboradores que desempenharem especificamente as atividades deé

. ~ ~ . . 4 2]

garante a independéncia do | Scos, estdo sob a coordenagéo do Diretor de Riscos, sendo certo que a Areay

trabalho executado pelo setor de Compliance, Risco e PLD nao se sujeita as demais areas da Gestora, bemég

. . ~ B

como podera exercer seus poderes e autoridade com relacdo a qualqueré;

Colaborador. g

%

ra ~ « . . [o]

8.11. Fornecer informacoes A Etre-Davos nao exerce atividades de tesouraria, de controle e b4

sobre a estrutura mantida para processamento de ativos e da escrituragédo de cotas. E’

as atividades de tesouraria, de &

b

controle e processamento de 2

. . ~ w

ativos e da escrituragcdo de ¢

5

cotas, incluindo: ,§§

; N/A 3

a. quantidade de £

. . . 55}

profissionais )

[

, N/A &

b. os sistemas de 3

informagéo, as rotinas e os %

procedimentos envolvidos $

]

S N/A °

c. a indicagdo de um f:

responsavel pela area e @

descricdo de sua experiéncia s

na atividade b

5

2 _ '~ . . . o~ . . CS

8.12. Fornecer informacdes A Etre-Davos ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento 'c;

= d

sobre a area responsavel pela| SOP sua gestao. N
distribuicao de cotas de fundos

de investimento, incluindo:

AFDRM-U463U-J4KV4
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a. quantidade de profissionais

N/A

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

N/A

h4 com-bihalidatd/

c. programa de treinamento
dos profissionais envolvidos
na distribuicdo de cotas

N/A

A

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacdo discriminada
dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicao

Alhttne:-/lacct

N/A

wrac

St

RtuaSateSSEe P ST ASSIRAGor SOMOSOS-ComBiTvanGatC/

e. o0s sistemas de
informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

N/A

to A oriale accinat

8.13. Fornecer outras
informacdes que a empresa
julgue relevantes

Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Etre-Davos.

Dara vyalidar A Hany

T aravatta o Getumetoe-Suasas

9. Remuneragao da

empresa

Aniant | ana

Shtatt—ag6

9.1. Em relagdo a cada
servico prestado ou produto
gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais
formas de remuneragdo que
pratica

A remuneragdo da Etre-Davos se dara exclusivamente mediante o
recebimento de taxa de administracao e taxa de performance.

an Calnt

Taxa de administracdo liquida entre 0,25% e 1,00% ao ano, sobre 03
patriménio liquido de cada fundo gerido, bem como a cobranga de taxa de
performance de 0% a 20% do que exceder o benchmark de cada fundog
gerido.

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores
a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

tn fnl nocinadn nar Carnin Cictahn CAanhy

a. taxas com bases fixas

N/A

cco daet

b. taxas de performance

N/A

c. taxas de ingresso

N/A

SSE-GOCHMEMET0IaSSHaGo POt SHSavoStatia Geat €Saiete
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d. taxas de saida

N/A

e. outras taxas

N/A

9.3. Fornecer outras
informagdes que a empresa
julgue relevantes

ha com-bihalidatd/

Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Etre-Davos.

A

10. Regras, procedimentos
e controles internos

A httne-//lagct

10.1. Descrever a politica de
selecao, contratacéo e
supervisdo de prestadores de
servigos

O processo de selecdo e contratagdo € um processo conduzido de forma
conjunta pelo Diretor de Gestdo, responsavel pela selegéo e indicagédo dos#
potenciais contratados, e da Diretora de Compliance e PLD, responsavel pela
conducao do processo de due diligence prévio a contratagao.

Referido processo de due diligence visa obter informagdes qualitativas sobre

o

+
RatuaSateSSE P ST RASSIRAGOSOMOSOF-ComBiTvanGatC/

q

contratagdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da
celebracdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual seréo

assessores juridicos externos e Equipe de Compliance, Risco e PLD, quando
necessario.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo,
clausulas que tratam:

(i) Das obrigacdes e deveres das partes envolvidas;
(ii)
por cada uma das partes;

Da obrigac&o de cumprir suas atividades em conformidade com as
disposi¢cdes previstas na regulamentagdo e autorregulagdo
aplicaveis a atividade; e

Da obrigagao, no limite de suas atividades, de deixar a disposigao
do contratante todos os documentos e informagbes que sejami.

(iif)

(iv)

AFDRM-U463U-J4KV4



periodicos exigidos pela regulagdo em vigor.

Quando a contratacéo envolver o acesso a informagdes sigilosas dos clientes3
e da Gestora, o contrato devera prever clausula de confidencialidade,
podendo, ainda, estabelecer multa em caso de quebra de sigilo. O contratos

baseada em risco dos Terceiros com quem possua vinculo contratual, os®
quais sao classificados de acordo com os seguintes graus de risco:

- “Alto Risco”. Prestadores de servigos que, conforme o caso, (a) tenham sido g

comprometer a prestagdo de servicos e o prestador de servigo sej
comprometa a sana-los em prazo acordado com a Gestora;

Cddigos, mas que no processo de due diligence prévio a contratagaod
apresentaram informagdes suspeitas, inconsistentes, histérico reputacional
questionavel, dentre outros fatores que vierem a ser definidos pela Diretora
de Compliance, Risco e PLD; (b) que ndo tenham sido acusados e
condenados em processo administrativo sancionadores por parte da CVM ol

AFDRM-U463U-J4KV4



em processo apuracgao de irregularidade por parte da ANBIMA nos ultimos 53
(cinco) anos; (c) que ndo tenham sido acusados ou condenados em
processos judiciais ou administrativos que possam afetar a prestacdo dek
servigos e a reputacgao profissional do Terceiro nos ultimos 5 (cinco) anos; (d)3
cujos socios ou diretores tenham sido objeto de condenacéo transitada em
julgado em processos envolvendo LD/FTP ou praticas de corrupgdo nosi
ultimos 5 (cinco) anos; e (e) quando, na hipotese em que haja fiscalizagao de,
atividades pela Gestora, o resultado dos testes periddicos realizados, porg
amostragem, em relagdo aos controles e procedimentos adotados pelog
prestador de servico complementar para desempenho das atividades
contratadas demonstrar que tais controles e procedimentos apresentemg
deficiéncias que nao possam comprometer a prestacao de servigos e of
prestador de servico se comprometa a sana-los em prazo acordado com ag
Gestora; e,

- “Baixo Risco”. Prestadores de servigos que (a) nao enquadrados em
qualquer dos um itens acima; (b) que forem associados ou aderentes aosk
Cadigos, quando aplicavel; (c) que nao tenham sido acusados e condenados#
em processo administrativo sancionadores por parte da CVM ou em processo
de apuragao de irregularidade por parte da ANBIMA nos ultimos 8 (oito) anos;
(d) cujos socios ou diretores tenham sido objeto de condenacgao transitada :
em julgado em processos envolvendo LD/FTP ou praticas de corrupgao nos :
ultimos 8 (oito) anos; e (e) quando, na hipétese em que haja fiscalizagdo deJ
atividades pela Gestora, o resultado dos testes periddicos realizados, por-
amostragem, em relagdo aos controles e procedimentos adotados pelo ;
prestador de servico complementar para desempenho das atividadess
contratadas demonstrar que tais controles e procedimentos ndo apresentem§
deficiéncias.

II. As supervisdes ocorrerao da seguinte forma:

- “Alto Risco”. Com a periodicidade anual, a Gestora devera rever 0%
desempenho de cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos:

(i) a qualidade das execucbes fornecidas;

(ii) o custo das execucobes;

(iif) eventuais acordos de Soft Dollar;

(iv) potenciais conflitos de interesse; bem como ;
(v) andamento de processos administrativos por parte da CVM e da ANBIMA.

- “Médio Risco”. A cada 24 (vinte e quatro) meses, a Gestora confirmara se 0
Terceiro mantém sua associagdo ou adesdo a ANBIMA, bem como devera

rever o desempenho de cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos:

(i) a qualidade das execucoes fornecidas;
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(i) o custo das execucgoes;

(iii) eventuais acordos de Soft Dollar;

(iv) potenciais conflitos de interesse, e

(v) eventuais alteragdes nos manuais e politicas do Terceiro.

- “Baixo Risco”. A cada 36 (trinta e seis) meses, a Gestora confirmara se o%
Terceiro mantém sua associagdo ou adesdo a ANBIMA, bem como deverag
rever o desempenho de cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos:

(i a qualidade das execugbes fornecidas; e
(ii) o custo das execugoes.

lll. As atualizagdes do KYP ocorrerdo da seguinte forma, para as hipdteses<
em que a Gestora ndo possui, por forca da regulamentagédo, o dever de¢
fiscalizar os Prestadores de Servico Contratados ou o Administrador
contratados: :

- “Alto Risco”. A cada 12 (doze) meses, a Gestora devera renovar o KYP de
cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos:

(i a manutengcdo da sua condicdo de instituicido aderente ou :
associada a ANBIMA, conforme aplicavel ou do credenciamento :
que o autoriza para a prestacéo da atividade para o Fundo; p

(i) potenciais conflitos de interesse;

(iii) no caso de andamento de processos administrativos por parte da
CVM e da ANBIMA;

(iv) a atualizagédo do QDD ANBIMA pelo Terceiro contratado, quando ';
aplicavel; e ‘

(v) a qualidade da prestagcdo de servigos vis a vis as condigbes
comerciais aplicaveis ao Terceiro.

- “Médio Risco”. A cada 36 (trinta e seis) meses, a Gestora devera renovar &
o KYP de cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos: '

(i) a manutengdo da sua condigdo de instituicdo aderente ou
associada a ANBIMA, conforme aplicavel ou do credenciamento '_
que o autoriza para a prestacéo da atividade para o Fundo;

(i) potenciais conflitos de interesse;

(i) no caso de andamento de processos administrativos por parte da
CVM e da ANBIMA; ¢

(iv) a atualizagédo do QDD ANBIMA pelo Terceiro contratado, quando
aplicavel; e

(v) a qualidade da prestacdo de servicos vis a vis as condicdes
comerciais aplicaveis ao Terceiro. |

AFDRM-U463U-J4KV4



KYP de cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos:

que o autoriza para a prestacéo da atividade para o Fundo;
(i) potenciais conflitos de interesse;

CVM e da ANBIMA,;

aplicavel; e

comerciais aplicaveis ao Terceiro.

regime de fiscalizagao de atividades prestadas ao Fundo:

cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos:

(i) a avaliacao de potenciais conflitos de interesse;

reputacao profissional do Terceiro;

Dados Pessoais (Lei 13709/2018)";

prestagdo de servigos para o Fundo;

desempenho das atividades contratadas; e

supervisdo das atividades do terceiro contratado, a critério da
Gestora.

- “Baixo Risco”. A cada 60 (sessenta) meses, a Gestora devera renovar o

(i) a manutengdo da sua condigdo de instituico aderente ou £

associada a ANBIMA, conforme aplicavel ou do credenciamento :
(iii) no caso de andamento de processos administrativos por parte da &
(iv) a atualizagdo do QDD ANBIMA pelo Terceiro contratado, quando §

(v) a qualidade da prestacdo de servigos vis a vis as condigbes '_

IV. As supervisdes ocorrerao da seguinte forma para as hipéteses em que a;
contratagdo pela Gestora estd sujeita, por forca da regulamentacdo, aog

- “Alto Risco”. A cada 12 (doze) meses, a Gestora devera renovar o KYP de

(i) a existéncia e o0 andamento de processos administrativos por D
parte da CVM e da ANBIMA, bem como de processos judiciais ou ¢
administrativos que possam afetar a prestacdo de servigcos e a §

(i) a avaliacdo da alteracdo de manuais e politicas adotadas pelo :Z
Terceiro para desempenhar a atividade contratada, conforme g
aplicavel, incluindo a adog&o de procedimentos e politicas de 2
ciberseguranca e para cumprimento da Lei Geral de Protegao de

(iv) a avaliacdo da composi¢do societaria e funcional do Terceiro
contratado a fim de identificar mudancas que possam impactar a

(v) a realizacdo de testes periddicos, por amostragem, em relacéo 3
aos controles e procedimentos adotados pelo Terceiro para

(vi) a realizacdo de videoconferéncias ou de visitas in loco para g

" Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
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- “Medio Risco”. A cada 36 (trinta e seis) meses, a Gestora devera renovar §
o KYP de cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos:

(i) a avaliacdo de potenciais conflitos de interesse;
(i) a existéncia e o andamento de processos administrativos por £
parte da CVM e da ANBIMA, bem como de processos judiciais ou s
administrativos que possam afetar a prestacdo de servicos e a £
reputacao profissional do Terceiro;
(iii) a avaliacdo da alteracdo de manuais e politicas adotadas pelo Z
Terceiro para desempenhar a atividade contratada, conforme
aplicavel, incluindo a adocgédo de procedimentos e politicas de
ciberseguranca e para cumprimento da Lei Geral de Protegéo de £
Dados Pessoais (Lei 13709/2018)?; '_
(iv) a avaliagao da composicao societaria e funcional do Terceiro
contratado a fim de identificar mudancas que possam impactar a ¢
prestacao de servicos para o Fundo; :
(v) a realizacdo de testes periddicos, por amostragem, em relagao
aos controles e procedimentos adotados pelo Terceiro para i
desempenho das atividades contratadas; e , E
(vi) a realizagdo de videoconferéncias ou de visitas in loco para %
supervisdo das atividades do terceiro contratado, a critério da §
Gestora. ;

- “Alto Risco”. A cada 60 (sessenta) meses, a Gestora devera renovar o KYP
de cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos:

(i a avaliacao de potenciais conflitos de interesse; :
(i) a existéncia e o andamento de processos administrativos por
parte da CVM e da ANBIMA, bem como de processos judiciais ou &
administrativos que possam afetar a prestacdo de servicos e a %
reputacao profissional do Terceiro;
(i) a avaliagao da alteracdo de manuais e politicas adotadas pelo
Terceiro para desempenhar a atividade contratada, conforme 1
aplicavel, incluindo a adocado de procedimentos e politicas de
cibersegurancga e para cumprimento da Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (Lei 13709/2018)3;
(iv) a avaliagdo da composicdo societaria e funcional do Terceiro
contratado a fim de identificar mudancas que possam impactar a
prestacdo de servigos para o Fundo;

2 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
3 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
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(v) a realizagdo de testes periodicos, por amostragem, em relagao
aos controles e procedimentos adotados pelo Terceiro para
desempenho das atividades contratadas; e ,

(vi) a realizacdo de videoconferéncias ou de visitas in loco para

h4 com-briialidatd/

supervisdo das atividades do terceiro contratado, a critério da
Gestora.

A

10.2. Descrever como 0sS
custos de transacdo com
valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados

A Etre-Davos adota uma politica de best execution, buscando sempre os -
melhores interesses dos seus clientes.

H 1 A httne-/lacct
RS ateSSEeE P ST RASSIRAGOSOMOSOS-ComB vanGatC/

Os deveres principais da Etre-Davos em relacdo & best execution s&o os
seguintes: (i) dever de considerar pre¢os, custos, velocidade, probabilidade

rac

de execucao e liquidagao, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros 3
elementos relevantes para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses
dos clientes acima de seus proprios; (iii) dever de minimizar o risco de
conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar transac¢des conflitadas,
arranjos de soft dollar, e negociacbes paralelas sem a necessaria
transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter todo
e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relagdo a
execucao de ordens de clientes. '

10.3. Descrever as regras para
o tratamento de soft dollar,
tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens
etc.

Soft Dollar, sequndo o Cédigo de Etica da Gestora:

auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes
principios ao firmar acordos de Soft Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus propriosg

(i) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,¢

beneficios que esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no
processo de tomada de decisdes de investimento em relagéo aogp
veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do
servico recebido de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar
natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado
os critérios e politicas adotadas com relagéo as praticas de Soft)
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adocgao de tais praticas;
(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidtcia com&
os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

(i) Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito; ¢
(i) Devem ser registrados e mantidos pela Gestora, identificando, se#
possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o
processo de tomada de decisdes de investimento, visando
comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar;
e :
(iii) N&o devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigacdo de execucdao de volume minimo de transacbes o0s
Fornecedores, devendo a Gestora manter a todo tempo total

Fornecedores, sempre de acordo as melhores condi¢cbes para
seus clientes.

Vantagens, Beneficios e Presentes, sequndo o Cddigo de Etica da Gestora: ;

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para:
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,

() Refeicdo: até BRL500 (quinhentos reais) distribuidos no cursog

habitualmente oferecidos na ocasido de aniversario ou
assemelhada; .
(iv) Outros Presentes ou Beneficios: até BRL500 (quinhentos reais); e
(v) Presentes de Familiares e Amigos: sem restricbes, desde que nao§
ligados com os deveres e responsabilidades profissionais dog
Colaborador.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nas excecbes acima, o
Colaborador somente podera aceita-lo mediante prévia autorizagdo da
Equipe de Compliance, Risco e PLD. |
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10.4. Descrever os planos de| O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da Etre-Davos.
contingéncia, continuidade de | (“Plano de Contingéncia”) tem como objetivo definir as bases de modo a
negoécios e recuperagao de| impedir descontinuidade operacional por problemas que impactem no
desastres adotados funcionamento da Etre-Davos no ambito da sua atividade de gestdo de
recursos.

sua atuacdo mesmo na impossibilidade de acesso as suas instalagcbes e/ou
no caso de falta impactante de colaboradores ao local de trabalho.

1) Caso seja verificada a necessidade de sair do escritério da Gestora, os
Colaboradores devem continuar desempenhando suas atividades através de |
Home Office, uma vez que os principais arquivos podem ser acessados pela ¢
nuvem. Além disso, ha a vinculagdo dos e-mails e armazenamento no
Microsoft Office 365. A continuidade das operacoes da Gestora devera ser
assegurada o quanto antes, de modo que as atividades diarias nao sejam

interrompidas ou gravemente impactadas. '

internet.

A comunicacao podera continuar sendo realizada através da utilizagcao de
telefones celulares dos Colaboradores. Para tanto, ha procedimento de
comunicar a esses terceiros o estado de contingéncia da Gestora, de forma
a que estes também tenham conhecimento da situag&o t&o logo ela ocorra.

pelo seu back-up designado.

As diretrizes especificas relacionadas ao gerenciamento de risco de
liquidez, nos termos das Diretrizes ANBIMA de Gerenciamento de Liquidez,
estdo devidamente dispostas na Politica de Gestao de Riscos de Liquidez
da Gestora, constante em seu website. Abaixo estd um resumo dos
principais termos:

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de
valores mobiliarios
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Fechamento dos Mercados e Situacbes Especiais de lliquidez

O fechamento dos mercados geralmente ocorre em cenarios de instabilidade :
e impede a negociagao dos ativos geridos pela Gestora (e.g., negociagdes de3,
ativos listados em mercado de bolsa e balc&o). :

Neste sentido, na hipétese de fechamento dos mercados ou em casos,
excepcionais de iliquidez dos ativos financeiros componentes da carteira dag
Classe, inclusive em decorréncia de pedidos de resgates incompativeis com 2
a liquidez existente, que possam implicar alteragdo do tratamento tributarioj
da Classe ou do conjunto dos cotistas, em prejuizo destes Ultimos, oug
inseguranca na correta precificacdo dos ativos na carteira, a Gestora,f
isoladamente ou em conjunto com o administrador fiduciario, conformes
estabelecido no regulamento e nos contratos firmados entre as partes, poderag
declarar o fechamento da Classe para a realizagao de resgates, observadas .:
todas as disposi¢des regulatorias aplicaveis a tal medida.

O fechamento para resgate deve ser imediatamente comunicado a CVM pelas
Gestora, por intermédio do administrador, e sera objeto de imediata
divulgacao de fato relevante, tanto por ocasido do fechamento, quanto da$
reabertura da Classe. O referido fato relevante também devera serg
disponibilizado no website da Gestora.

Na hipétese de fechamento de uma Classe, a Gestora devera tomar as-
providéncias necessarias para definicdo do plano de agao para gestao da
liquidez da carteira, o qual sera elaborado conjuntamente pela Equipe des
Gestao e pela Equipe de Compliance, Risco e PLD. A Gestora podera utilizar- §
se, inclusive, mas néo limitadamente, dos mecanismos de gestéo de quuidez
abaixo detalhados para formulacdo do plano de reenquadramento dos
parametros da gestao de liquidez.

O risco de liquidez pode ser majorado em situagdes especiais de iliquidez,
relacionadas a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo.,
Nessas situacoes, a Gestora podera definir um processo especifico para cadag
evento ou ativo, podendo, ainda, manter uma maior participagdo doz
patrimdnio liquido de cada Classe em ativos de maior liquidez. Em todos os
casos, a Gestora realizara, o controle e o gerenciamento da liquidez de cada'
ativo em periodicidade adequada para evitar o descumprimento de regras del
resgate e outras obrigacdes das Classes.

Premissas

Para cada Classe sob gestao, de forma individualizada, a Gestora estabelece
indicadores de liquidez visando assegurar a compatibilidade entre ag
estimativas de demanda e oferta de liquidez das Classes, considerando as!
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diferentes caracteristicas de cada Classe, o seu perfil de passivo e de ativog
no que se refere as suas carteiras e estratégias, além dos mercados em ques
operam.

A demanda por liquidez estimada incluira, necessariamente, as ordens de
resgate ja conhecidas e que se encontram pendentes de liquidacao, além daj;
analise do passivo das Classes.

Cada indicador se referira a um horizonte de tempo (“Horizonte de Analise”), £
entendido como o periodo para o qual serao estimadas a demanda e a ofertaj
de liquidez. O Horizonte de Analise de liquidez das Classes devera o
considerar:

(i) Os prazos de cotizacao e liquidacao de resgates das Classes;
(i) O ciclo periddico de resgate, se houver, ou se a liquidez ¢ ofertada em®
datas fixas;

(iii) As estratégias seguidas pela Gestora; e
(iv)  Aclasse de ativos em que as Classes podem investir.

Caso o prazo para pagamento de resgates previsto nos regulamentos das$
Classes seja inferior a 63 (sessenta e trés) dias uteis, serao observadas,
minimamente, para fins de analise, as janelas de resgate estabelecidas em
regulamento, e a janela de 63 (sessenta e trés) dias uteis. Na hipotese de o,
prazo para pagamento de resgate das Classes ser superior a 63 (sessenta e-
trés) dias uteis, sera observado, no minimo, o prazo de resgate estabelecido
em regulamento.

Adicionalmente, a Gestora analisara janelas intermediarias, de 1 (um), 2F
(dois), 3 (trés), 4 (quatro), 5 (cinco), 21 (vinte e um), 42 (quarenta e dois), ::
63 (sessenta e trés) dias uteis, até o prazo efetivo de pagamento do§
resgate/liquidacdo das cotas dentro do horizonte da anadlise, a fim deg
identificar eventuais descasamentos do fluxo de pagamento, quando
necessario. A analise das janelas intermediarias se atentara, ainda, aog
volume de liquidez das Classes, as caracteristicas de produto, e a dindmicag
e comportamento de aplicagdes e resgates.

Afericao de Liquidez

Observados os Horizontes de Analise, para avaliagdo quantitativa do
montante a Gestora considera também os seguintes fatores para
estabelecimento de limites de liquidez para cada Classe (Soft Limits e Hard§
Limits, conforme detalhados abaixo):

a. Proporcgao de ativos liquidos na carteira da Classe;
b. Historico das captagdes e resgates;
c. Volume do Patrimbnio Liquido; e :
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d. Prazo de Resgate

Cenarios de Stress

prazo da Classe com a estimativa de saida de recursos em situagbess:
extremas, aqui denominado “indice de Liquidez”, da forma como segue:

£ , . . Ativos Liquidos
Indice de Liquidez = 1

Saidas de Caixa em Cenario de Estresse

Por sua vez, o denominador “Saidas de Caixa em Cenarios de Estresse”
necessitaria para suportar oscilagdes em suas captacdes liquidas e em
situagdes extremas, considerando o intervalo de dias para o pagamento de

resgates. Na forma geral, este fluxo é calculado como segue:

Patrimonilo Liquido ;1) x Acelerador

“Acelerador” das saidas de caixa consiste em uma estatistica que representa'
as variagoes das aplicagdes liquidas como percentual do patriménio liquido
em cenarios extremos.

qualquer outra metodologia escolhida pela Gestora;
Periodicidade: semanal.

Base da definicdo dos cenarios: estudos e analises internas e/ou cenarios
fornecidos por terceiros.

Percentual Minimo de Alocacdo em Ativos Liguidos (Caixa)

acordo com sua respectiva estratégia, sem prejuizo disto, a Gestora buscara
operar com, no minimo, 10,0 % (dez por cento), do patrimdnio liquido dos
Fundos alocado em ativos de alta liquidez para fazer frente a solicitagdes de
resgate e pagamento de despesas ordinarias, observado que o percentual
acima podera ser alterado, desde que de forma fundamentada, pela Diretorg
de Compliance, Risco e PLD. '
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Hard limits

Procedimento

Observados os parametros descritos acima sao estabelecidos, no momento
de constituicdo de cada Classe, limites maximos de utilizagdo do caixa, bemg
como para a exposicdo maxima a ativos iliquidos (Soft Limits e Hard Limits,
conforme detalhados abaixo). d

Os Soft Limits e Hard Limits aplicaveis de cada Classe sdo definidos de$
acordo com as Premissas descritas acima e deverdo ser previamente
aprovados pelo Comité de Compliance, Risco e PLD, além de ser objeto deg
monitoramento permanente pela Equipe de Compliance, Risco e PLD. Os$
Soft Limits e Hard Limits dever&o ser revistos em periodicidade trimestral el
sempre que a Equipe de Compliance, Risco e PLD entender necessario (e.g.,§
em situacdes excepcionais de volatilidade e iliquidez do mercado).

Tais limites serdo apurados em conjunto com o processamento de risco das
estratégias. Assim, com base nas informagdes obtidas e armazenadas nas
ferramentas ja mencionadas, periodicamente sdo gerados relatérios de.
liquidez pela Equipe de Compliance, Risco e PLD, os quais sao enviados para'
a Equipe de Gestao, visando aferir a adesdo de cada Fundo aos limites de%
liquidez a ele aplicaveis.

Soft limits

Os Soft Limits s&o considerados o alerta inicial para situacdes ainda sanaveis:
mediante atuacdo da Gestora. Trata-se de situagdes em que o limite de
liquidez da Classe ainda n3o foi efetivamente atingido, contudo, j& estabeleces
a necessidade de alertar a Equipe de Gestao a fim de que esta tome as
medidas necessarias para promover a alocacdo em posicdes de maiork
liquidez para geragao de caixa. ;

Sem prejuizo dos relatérios peridédicos da Equipe de Compliance, Risco ed
PLD na hip6tese em que um Soft Limit for atingido, a Equipe de Compliance,'
Risco e PLD devera circular um e-mail para conhecimento da Equipe del
Gestao (com copia para o Diretor de Gestao) a fim de evitar que o Hard Limit
seja alcangado. '

Trata-se do alerta posterior a efetiva ocorréncia de evento incomum de
liquidez, portanto, mais severo, pois impacta também a atuacao de demais
prestadores do fundo (tal como o administrador fiduciario).

10.6. Descrever as politicas,
as praticas e os controles
internos para o cumprimento

A Etre-Davos ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos e clubes de
investimento sob sua gestao.
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das normas especificas de que
trata o inciso | do art. 33, caso
decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

A

h4 com-briialidatd/

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolugéao

www.etre-davos.co
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11. Contingéncias

1nG ackinat

11.1.Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os
negocios da empresa,
indicando:

N/A — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

to

a. principais fatos

N/A — N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N/A — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

11.2.Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional,
indicando:

N/A — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

tn fnl nocinadn nar Carain Ciictauyn Canhea AAIDANIA A Calntn MAanihni | anna Dara yalidar A Anny

a. principais fatos

N/A — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N/A — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

Eccd da

. '
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11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes ndo

N/A — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
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abrangidas pelos itens
anteriores

11.4.Descrever condenagoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo
passivo, indicando:

N/A — N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

h4 com-briialidatd/

A
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a. principais fatos

N/A — N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
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b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N/A — N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

tn A orind accinafiirac

11.5.Descrever condenagoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negocios
ou sua reputacao profissional,
indicando:

N/A — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

a8 Sanhra An Danlla A Calata Maniani | anan Dara yaliday A Anny

a. principais fatos

N/A — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N/A — N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

12. Declaragdes adicionais
do diretor responsavel pela
administracéao, informando
sobre:

tn fnl nocinhAd~ Ny CAaralin ) iota

a. acusacbes decorrentes
de processos administrativos,
bem como puni¢des sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de  atividade

Vide Anexo Il.
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sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que nao
esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e
demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados
orgaos

b. condenagdes por crime
falimentar, prevaricagao,
suborno, concusséo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultagao de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica,
as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que  vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisédo
transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de
reabilitacdo

Vide Anexo Il

+n N orihe aoal

c. impedimentos de
administrar seus bens ou deles
dispor em razao de decisao
judicial e administrativa

Vide Anexo Il

d. inclusdo em cadastro de
servicos de protecdo ao
crédito

Vide Anexo Il

tn fnl ngcinadn nar Carnin Cilctauyn Canhea AN Danla A Calntn MAaniani | anna Dara yalidar A Anny

e. inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

Vide Anexo Il

Eccaldn
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Vide Anexo Il
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARAGAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme
alterada, da ETRE-DAVOS GESTORA DE RECURSOS LTDA., declaram, para os devidos fins, que:

(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaragéo é anexa; e
0 conjunto de informacgdes contido no referido Formulario de Referéncia é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela ETRE-DAVOS

GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Sao Paulo, 28 de margo de 2025.

Assinado eletronicamente por:
Sergio Gustavo Seabra de Paula
CPF: *** 695.238-**

Data: 28/03/2025 14:14:13 -03:00

Assinado eletronicamente por:
Salete Doniani Lagoa

CPF: *** 470.788-**

Data: 28/03/2025 14:39:15 -03:00

SERGIO GUSTAVO SEABRA DE PAULA
Diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios

SALETE DONIANI LAGOA
Diretora responsavel pela implementacéao e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e da Resolugdo CVM 21.

Esse documento foi assinado por Sergio Gustavo Seabra de Paula e Salete Doniani Lagoa. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.somosb4.com.br/validate/2DKEN-
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ANEXO 1l AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO

Pelo presente, o Sr. SERGIO GUSTAVO SEABRA DE PAULA, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°® 30.672.628-2 (SSP/SP), inscrito no
CPF sob o n°® 284.695.238-80, residente e domiciliado na Cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, com
enderecgo comercial na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Doutor Renato Paes de Barros,
n° 750, Conjunto 46, Itaim Bibi, CEP 04530-001, declara:

(i) que nao sofreu acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como néo foi punido, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(i) que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdémica, as
relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagao;

(iii) que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e
administrativa;

(iv) que nao esta incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

(v) que ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

(vi) que nao tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 28 de margo de 2025.

SERGIO GUSTAVO SEABRA DE PAULA

Esse documento foi assinado por Sergio Gustavo Seabra de Paula e Salete Doniani Lagoa. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.somosb4.com.br/validate/2DKEN-
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacao: 2DKEN-AFDRM-U463U-J4KV4

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Sergio Gustavo Seabra de Paula (CPF ***.695.238-**) em 28/03/2025 14:14 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -22,958990 Long: -47,069891
186.249.152.49

Precisdo: 14 (metros)

Autenticacéo sergio.seabra@etre-davos.co (Verificado)

Login

5+2w306rSZJqlJL6QIcizemb+YWNCQVRCNjfgjOri7w=

SHA-256

v/ Salete Doniani Lagoa (CPF ***.470.788-**) em 28/03/2025 14:39 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,585795 L 1 -46,672963
177.115.223.97 a ong

Precisdo: 55 (metros)

Autenticagéo salete.doniani@etre-davos.co

Email verificado

g/htfkul8EK82brPoTvdShQmM3uKIlUaDuo1fAlllLnj4=




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://assinador.somosb4.com.br/validate/2DKEN-AFDRM-U463U-J4KV4

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://assinador.somosb4.com.br/validate
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